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Nr. 112/7 iulie 2011
Către: Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale
În atenţia: Domnului Ministru Sebastian Lăzăroiu

Către: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
În atenţia: Domnului Preşedinte Andras Szakal
Ref.: Concurs pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere din cadrul AM POS DRU și Organismelor Intermediare
Stimate domnule Ministru,
Stimate domnule Preşedinte,
Coaliția ONGuri pentru Fonduri Structurale apreciază faptul că ați dispus organizarea unui concurs pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere din cadrul Autorității de Management pentru POS DRU și a Organismelor Intermediare. Salutăm această decizie, cu atât mai mult cu cât reprezintă un prim pas spre normalitate, spre profesionalizarea unor instituții atât de importante în procesul de absorbție a fondurilor structurale în România.


Pentru ca efectele benefice ale deciziei organizării concursului să se producă, este absolut necesară stabilirea unor cerințe specifice de participare potrivite pentru funcțiile scoase la concurs. În ce privește funcția de director general al AM POS DRU, considerăm că, așa cum au fost ele publicate pe website-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, condițiile specifice de participare în competiție nu sunt corelate cu atribuțiile și responsabilitățile cerute pentru o astfel de funcție. Există riscul ocupării funcției de către o persoană care îndeplinește condițiile cerute, fără a avea însă pregătire și experiență solide și relevante pentru managementul unei organizații care are rol de autoritate de mangement pentru POS DRU. 
Menționăm că, potrivit Condițiilor generale ale Ghidului Solicitantului publicate în 2010 pentru proiecte de grant și proiecte strategice finanțate prin FSE, pentru expertul tip A (inclusiv manager de proiect) se solicită minimum 5 ani experiență în domeniul în care își desfășoară activitatea. În cazul directorului general AM POS DRU este considerată suficientă o experiență de 3 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției. Disproporția vădită dintre cele două condiții subliniază neacordarea importanței cuvenite responsabilităților directorului general în stabilirea cerinței referitoare la experiența anterioară. Condiția existentă nu este suficientă în cazul unei funcții ce presupune gestionarea asistenţei financiare nerambursabile comunitare în valoare de peste 4 miliarde euro.  
În ce privește condiția referitoare la pregătirea profesională a candidatului, pentru funcția de director general (perfecționări în domeniul managementului financiar, FSE, managementul resurselor umane), aceasta nu este clară și specifică în raport cu funcția scoasă la concurs. Față de condiția similară cerută pentru ocuparea funcției de director OI (perfecționări în domeniul politici și instituții ale UE, afaceri europene, programe Phare, fonduri structurale), condiția cerută pentru poziția de director general vizează un număr restrâns de domenii generale.
În aceste condiții, vă solicităm revizuirea condițiilor specifice de participare la concursul pentru ocuparea funcției de director general AM POS DRU și luarea în considerare a criteriilor de selecție pe care le-am semnalat deja predecesorilor dumneavoastră și care au primit apreciere din partea experților Comisiei Europene:

a. experienţă solidă de management organizaţional,
b. experienţă în administrarea de programe naționale de finanţare (în toate etapele lor), de preferat din fonduri europene,
c. o bună cunoaștere a legislației naționale și europene,

d. experiență relevantă în implementarea politicilor și strategiilor europene în domeniul ocupării forței de muncă și incluziunii sociale, 
e. o bună cunoaştere a instituţiilor europene, a politicii de coeziune şi a instrumentelor financiare ale Uniunii Europene. 

De asemenea, considerăm extrem de importantă menționarea în bibliografia propusă pentru concurs a documentelor programatice ce vizează POS DRU: PND, CSNR, DCI etc.
În aceeași măsură, vă solicităm aprobarea a cel puțin doi observatori independenți în Comisia de evaluare numită pentru acest concurs public. Acest lucru va asigura beneficiarii că procesul de selecție este unul profesionist și transparent.

Cu stimă,

Oana Preda

Director,
Centrul de Resurse pentru participare publică

în numele Coaliției ONGuri pentru Fonduri Structurale
www.ce-re.ro/coalitiaong

